Umowa o organizację praktyki studenckiej
dnia  ……………………… 2010 roku, pomiędzy Wyższą Szkołą Handlu i Usług                          w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka 13, zwaną dalej „Szkołą Wyższą”, reprezentowaną przez Dziekana, dr Zbigniewa Dziemianko z jednej strony, a

………………………………………………………..................(nazwa i adres zakładu pracy) zwanym dalej „Zakładem Pracy”, reprezentowanym przez Kierownika lub działającego na podstawie upoważnienia Kierownika Pana (Panią) …………………………………………. (imię, nazwisko, stanowisko) z drugiej strony,

stosownie do ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym                           (Dz.U. 07.180.1280) oraz rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia             12 lipca 2007 roku w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia,             by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 07.164.1166 zał.), a także Regulaminu studiów Szkoły Wyższej została zawarta umowa następującej treści:

§1

Szkoła Wyższa kieruje  do …………………………………… (nazwa i adres Zakładu Pracy) studentów w liczbie …….. osób, wg wykazu zamieszczonego w §4,  w celu odbycia praktyki zawodowej.

§2
Zakład Pracy deklaruje: 
1. zorganizowanie i przeprowadzenie praktyk studenckich, zgodnie z programem praktyk ustalonym przez Szkołę Wyższą  i uzgodnionym z Zakładem Pracy, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz zgodnie z zasadami określonymi obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

2. potwierdzenie odbycia przez studenta praktyk poprzez wydanie odpowiedniego zaświadczenia,

3. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, urządzeń, warsztatów, pomieszczeń, narzędzi i materiałów, zgodnie z programem praktyk, stanowiącym załącznik                  do niniejszej umowy oraz dokonanymi ze Szkołą Wyższą ustaleniami w tym zakresie,

4. zapoznanie studentów z zakładowym regulaminem pracy, a także z przepisami                     o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, a także zapewnienia studentom odpowiednich warunków praktyk, odpowiadających wymaganiom z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
5. sprawowanie nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów programu praktyk,

6. umożliwienie studentom korzystania z biblioteki zakładowej,

7. niezwłoczne informowanie Szkoły Wyższej o jakichkolwiek przeciwwskazaniach lub utrudnieniach leżących po stronie studenta, wpływających na prawidłowe odbycie przez niego praktyk, w formie pisemnej.

§3
1. Szkoła Wyższa zapewnia studentom ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
2. Pozostałe warunki odbywania praktyk przez studentów (np. koszty utrzymania i zakwaterowania, odpłatność praktyki) będą każdorazowo określone w drodze pisemnego porozumienia Zakładu Pracy ze Szkołą Wyższą, stanowiącego załącznik  nr 2 do niniejszej umowy.
§4

Listę studentów odbywających praktyki zawiera poniższa tabela:

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Okres praktyki
	Uwagi

	
	
	
	


§5

Wszelkie spory mogące wyniknąć w związku z zawartą umową strony zobowiązują się rozstrzygać w drodze polubownej, zaś w innym razie strony poddają spory pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego miejscowo właściwego dla siedziby Szkoły Wyższej.           
§6

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
……………………………………


…………………………………………

                         Zakład Pracy





                      Szkoła Wyższa

Załącznik: 
1) ramowy program praktyk

2) porozumienie w zakresie pozostałych warunków odbywania praktyk
