Zasady kwalifikacji pracowników na wyjazdy w Programie Erasmus w roku akademickim 2010/2011
I. Zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich na wyjazdy w Programie Erasmus
1. Na wyjazdy w ramach Programu Erasmus mogą być kwalifikowani tylko i wyłącznie nauczyciele akademiccy, którzy:

- są pracownikami uczelni wysyłającej, podstawą zatrudnienia jest umowa o pracę lub umowa cywilno-prawna. 

-  prowadzą zajęcia dydaktyczne w uczelni wysyłającej. 

2. Wyjazdy w ramach Programu Erasmus mają na celu prowadzenie zajęć dydaktycznych w uczelni partnerskiej dla studentów tej uczelni. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowiązany do przeprowadzenia, co najmniej 5 godzin zajęć dydaktycznych dla studentów uczelni przyjmującej. Zaleca się, aby pobyt trwał 5 dni roboczych. Krótsze pobyty są dopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymalny czas trwania wyjazdu to 6 tygodni.
3. Wymiana nauczycieli akademickich może być realizowana tylko i wyłącznie pomiędzy uczelniami, z którymi WSHiU posiada podpisaną umowę dwustronną przewidującą wymianę nauczycieli akademickich.

4. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi być rozpoczęty i zakończony w okresie 1 czerwca 2010 r. do 30 września 2011 r. 

5. Podstawą kwalifikacji nauczyciela akademickiego na wyjazd jest ocena ,,Indywidualnego programu nauczania’’ (Individual Teaching Programme), zaakceptowanego przez Rektora WSHiU, który jest uzgodniony z instytucją przyjmującą.
6. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich spełniających w równym stopniu kryteria jakościowe mają osoby wyjeżdżające po raz pierwszy i pracownicy etatowi WSHiU.
7. Proces kwalifikacyjny ma miejsce dwa razy w roku. Termin złożenia formularza zgłoszeniowego ,,Individual Teaching Programme’’ w Biurze Współpracy Międzynarodowej WSHiU określono na  30 listopada. Drugi termin, 28 lutego, ma miejsce, tylko w przypadku niewykorzystania przyznanych WSHiU środków finansowych na wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, w pierwszym terminie.
8. Ilość dostępnych miejsc oraz wysokość przyznawanych stypendiów uzależniona jest od ustaleń zawartych w umowach bilateralnych WSHiU z poszczególnymi uczelniami partnerskimi oraz od wysokości grantu przyznawanego uczelni corocznie przez Narodową Agencję Programu Erasmus w Polsce.
9. Nauczyciel, który rezygnuje z wyjazdu na stypendium zobowiązany jest przedłożyć pisemną rezygnację w BWM WSHiU.
II. Zasady kwalifikacji pracowników na wyjazdy w celach szkoleniowych w Programie Erasmus
1. Na wyjazdy w ramach Programu Erasmus mogą być kwalifikowani tylko i wyłącznie pracownicy WSHiU. Podstawą jest umowa o pracę lub umowa cywilno – prawna.
2. Celem wyjazdu pracownika jest udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje związane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.
3. Podstawą kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena ,,Indywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnego planu pracy’’ (Individual Work Programme), zaakceptowany przez Kanclerza WSHiU, który jest uzgodniony z instytucją przyjmującą.
4. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników spełniających w równym stopniu kryteria jakościowe mają osoby wyjeżdżające po raz pierwszy i pracownicy etatowi WSHiU.
5. Proces kwalifikacyjny ma miejsce dwa razy w roku. Termin złożenia formularza zgłoszeniowego i Individual Work Programme w Biurze Współpracy Międzynarodowej WSHiU  określono na  30 listopada. Drugi termin, 28 lutego, ma miejsce, tylko w przypadku niewykorzystania przyznanych WSHiU środków finansowych na wyjazdy pracowników w celach szkoleniowych, w pierwszym terminie.
6. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi być rozpoczęty i zakończony w okresie 1 czerwca 2010 r. do 30 września 2011 r.
7. Pobyt pracownika przy wyjazdach szkoleniowych powinien trwać 1 do 6 tygodni. Jeden tydzień rozumiany jest jako 5 dni roboczych. Krótsze pobyty są dopuszczalne jedynie w wyjątkowych, uzasadnionych wypadkach. Decyzję o zaistnieniu uzasadnionego przypadku podejmuje uczelnia.
8. Ilość dostępnych miejsc oraz wysokość przyznawanych stypendiów uzależniona jest od ustaleń zawartych w umowach bilateralnych WSHiU z poszczególnymi uczelniami partnerskimi oraz od wysokości grantu przyznawanego uczelni corocznie przez Narodową Agencję Programu Erasmus w Polsce.
9. Pracownik, który rezygnuje z wyjazdu na stypendium zobowiązany jest przedłożyć pisemną rezygnację w BWM WSHiU.
Zasady rekrutacji studentów na wyjazdy na studia i praktykę w Programie Erasmus w roku akademickim 2010/2011
1. Rekrutacja studentów na wyjazdy na studia w ramach Programu Erasmus przeprowadzana jest w formie konkursu dwa razy w roku tj.:

a.
do 31 maja  (wyjazdy w semestrze zimowym),

b.
do 30 listopada (wyjazdy w semestrze letnim).

Drugi termin ma miejsce jedynie, w przypadku niewykorzystania środków finansowych przyznanych WSHiU na wyjazdy na studia w pierwszym terminie.

2. Rekrutacja studentów na wyjazdy na praktykę w ramach Programu Erasmus przeprowadzana jest w formie konkursu jeden raz w roku do 28 lutego(wyjazdy w letniej przerwie semestralnej).

3. O rozpoczęciu akcji rekrutacyjnej na wyjazdy w ramach Programu Erasmus studenci każdorazowo informowani są m.in. poprzez: 

a.
plakaty informacyjne rozwieszone na terenie uczelni, 

b.
informacje zamieszczone na stronie internetowej Uczelni (zakładka: Studia za granicą)

4. W celu zgłoszenia swej kandydatury do stypendium, student zobowiązany jest:

a. wypełnić formularz zgłoszeniowy (dostępny na stronie internetowej uczelni www.wshiu.poznan.pl  w zakładce: studia za granicą) oraz napisać list motywacyjny krótko argumentujący chęć wyjazdu

b. pobrać zaświadczenie o średniej z ostatniego roku studiów z Dziekanatu 

c. wszystkie w/w dokumenty złożyć w Biurze Współpracy Międzynarodowej w ustalonym terminie. Dokumenty złożone po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.

5. Po upływie terminu składania dokumentów aplikacyjnych Dział Współpracy Międzynarodowej zapoznaje się z zebranym materiałem, a następnie organizuje rozmowę kwalifikacyjną dla kandydatów oraz egzamin językowy sprawdzający poziom języka obcego. O wyborze kandydatów na stypendium decyduje Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą: Wydziałowy koordynator programu Erasmus, Specjalista d.s. programów międzynarodowych, lektor języka obcego. 

6.O przyznaniu stypendium decydują następujące kryteria:

a. znajomość języka obcego 

b. średnia ocen z ostatniego roku studiów 

c. motywacja do wyjazdu na studia za granicę (lub praktykę), kultura osobista pozwalające na godne reprezentowanie WSHiU na europejskich uczelniach partnerskich i instytucjach.

7. Wynikiem prac Komisji jest oficjalna lista osób zakwalifikowanych na wyjazd stypendialny (studentów). Lista stypendystów wraz z listą rezerwową stanowią całość Protokołu z prac Komisji Rekrutacyjnej).

8. Ilość dostępnych miejsc oraz wysokość przyznawanych studentom stypendiów uzależniona jest od ustaleń zawartych w umowach bilateralnych WSHiU z poszczególnymi uczelniami partnerskimi oraz od wysokości grantu przyznawanego uczelni corocznie przez Narodową Agencję Programu Erasmus w Polsce. 

9.Komisja zastrzega sobie prawo do bezpośredniego sprawdzenia umiejętności językowych kandydatów do wyjazdu.

10.W sytuacji większej liczby zakwalifikowanych osób niż wolnych miejsc zostaną sporządzone dwa rodzaje list: główna i rezerwowa.

11.W przypadku rezygnacji z wyjazdu studenta z listy głównej ich miejsce zajmują w kolejności osoby z listy rezerwowej. 

12.Studentowi przysługuje odwołanie od decyzji Komisji w 7 dni od dnia sporządzenia oficjalnej listy osób zakwalifikowanych na stypendium. Organem odwoławczym jest Dziekan. 

13.Student, który rezygnuje z wyjazdu na stypendium zobowiązany jest przedłożyć pisemną rezygnację (pismo adresowane do Biura Współpracy Międzynarodowej) w terminie do 7 dni od daty ogłoszenia wyników i opublikowania listy stypendystów.  

14.Naruszenie terminu określonego w punkcie 13 lub brak stosownej informacji ze strony studenta skutkuje wykluczeniem możliwości ponownego skorzystania przez tę osobę z wyjazdu w ramach Programu Erasmus realizowanego przez WSHiU. 

15.Jeżeli rezygnacja ma miejsce już w trakcie pobytu za granicą, student zobowiązany jest zwrócić uczelni w terminie 7 dni należną część stypendium (kwota proporcjonalna do niezrealizowanego pobytu za granicą).

16.Zwrócona część stypendium rozdzielana jest pomiędzy pozostałych stypendystów Erasmusa.
18. Student zakwalifikowany na wyjazd na studia lub na praktykę musi być studentem zarejestrowanym jako student w WSHiU, musi być ( w momencie wyjazdu) - studentem co najmniej drugiego roku studiów pierwszego stopnia i nie może przebywać na urlopie dziekańskim, ani być urlopowany.
